MyHuunanpHoe OI0IKETHOE 00IIe00pa30BaTEIHLHOE YIPEIKICHUE
«Ixoma Ne 96y
ropoaa Huxuero Hosropona

VY TBEpKIEHO MTPUKA30M
nupekropa MBOY «llkoma Ne 96»

Ne 8 o1 29.08.2023 roma
MMOJOKXEHUE
0 HACTABHUYECTBE «IMeAaror — nmeaaron)
B MBOY «IlIkosa Ne 96»

I. O01mme moJjio:xkeHUust

1.1. Ilegarornyeckoe HaCTAaBHUYECTBO — PA3HOBUIHOCTb WHAWMBHIYAJIBHOMN
paboThl C MOJOJBIMU  YYUTEISIMH, HE HMCIOIIUMHU TPYIOBOTO  CTaxka
nenarorudyeckor nearenbHoctd B MBOVY «lllkona Ne 96» wmim uMerommMu
TPYJOBOI cTaxk He OoJiee 3 JeT.

1.2. [lenarorndeckoe HACTABHUYECTBO MPEAyCMATPUBAECT CUCTEMATHUYECKYIO
WHIUBUAYAJIbHYIO pa0OTy ONBITHOTO YUWTeNs (HacTaBHUKA) MO (POPMHUPOBAHUIO U
Pa3BUTHIO Y MOJIOJIOTO  CHEHHAIUCTAa TMEAAarorM4eCKOM H  MOPEAMETHOU
KOMIIETCHTHOCTH.

I1. llesin u 3a1a4M HACTABHUYECTBA

2.1. Ilenp negarorn4ecKoro HaCTaBHUYECTBA — OKA3aHUE MOMOIIHA MOJIOBIM
VUUTEISIM B UX MNPOo(ECCHOHATBLHOM CTaHOBJIEHUHU; (OPMUpPOBAHHME B IIIKOJIC
KaJpOoBOTO MOTECHIIHAJIA.

2.2. 3aja4M TEIaroruyeckoro HaCTaBHUYECTBA: ONTUMM3UPOBATH MPOIIECC
npoeCCHOHAIBHOTO ~ CTAHOBJICHUS  YYUTENSA, Pa3BUTh €ro  CIOCOOHOCTH
CaMOCTOSITeJIbHO W KQYECTBEHHO BBIMOJHATH BO3JIOKEHHBIE Ha HETO 00S3aHHOCTH
10 3aHUMAEeMOM JOJKHOCTH; CIOCOOCTBOBATH YCIICIIHOW aJamnTalldd MOJIOABIX
YUHUTENEH K KOPIIOPAaTUBHOM KyJIbType, TpaBuiiaM noseneHus B MbOY «lllkomna Ne
96»; IPUBUTH MOJIOABIM CHEIUAINCTAM UHTEPEC K MEAArOTMYECKON JeATEIbHOCTH
Y 3aKpenuth ux B OV.

II1. Opranu3anoHHbIe OCHOBbLI HACTABHUY€ECTBA

3.1. Ilemarornueckoe HaCTABHUYECTBO OPTaHMU3YETCS HA OCHOBAHWUHM MPHUKA3a
JTUPEKTOPA IIKOJHI.

3.2. PykoBOACTBO AEATETHLHOCTHIO HACTABHUKOB OCYIIECTBIISCT 3aMECTUTEh
JUPEKTOpa MO y4yeOHO-BOCIMUTATEIBHON pab0oTe W PYKOBOJUTETU METOIUYECKHX
00BbEeIMHEHNUH, B KOTOPBIX OpPraHU3yeTCs HaCTaBHUYECTBO.

3.3. PykoBoauTeIh METOIUYECKOTO OOBEIMHEHHS BHIOUPACT HACTABHHUKA W3
HauOosiee MOATOTOBJICHHBIX YUHUTEJIEH MO CIEAYIOLIUM KPUTEPUSM: - BBICOKUM
ypOBEHb PO(ECCHOHATBLHON MOATOTOBKH; - Pa3BUThIe KOMMYHUKAaTHBHbIE HABBIKU
U THOKOCTHh B OOINCHWHU;, - ONBIT BOCHUTATEILHOM W METOIUYECKOM PadOTHI; -



CTaOWIIbHBIE PE3yJbTaThl B pab0Te; OOTaThIil JKU3HEHHBIA OMBIT, - CIIOCOOHOCTh U
TOTOBHOCTh JIETTUTHCA TPO(ECCHOHATBHBIM ONBITOM; - CTaX I€AarornuecKkou
JEATEIIBHOCTH HE MEHEE 5 JIET.

3.4. HactaBHHK MOET UMETh OJIHOBPEMEHHO He Oosiee ABYX MOAIICHHBIX
MEJIaroros..

3.5. KangupaTypsl HAacTaBHUKOB pAacCMaTpUBAIOTCS HaA 3acelaHUsAX
METOJAMYECKOTO0 O0BEUHEHUSI, COTJIACOBBIBAIOTCS C 3aMECTUTENIEM JUPEKTOpa IO
YBP u yTBepx’Iar0TCSI HAa NEJArOTMYECKOM COBETE IIKOJIBI.

3.6. HaznaueHue mpou3BOIUTCA MpPU OOOIOJHOM COIIACMM HACTaBHHUKA M
MOJIOJIOTO CHEIUATIUCTa, 32 KOTOPBIM OH OYyJIEeT 3aKpeIUIeH, MO PEKOMEHAAIUu
MEJarorn4eckoro COBETa, IMPUKA30M JUPEKTOpa WIKOJbI C YKa3aHUEM CpoKa
HAaCTaBHUYECTBA (HE MEHEE OJHOTO T0J1a).

3.7. HacrtaBHMYECTBO YCTaHABIMBACTCS JUIS CIHEAYIOIIMX KaTeropui
COTPYJHUKOB IIKOJIbI:

-y4uTeNeN, HE UMEIOIINX TPYJIOBOTO CTa)Ka MEJarornueckoi 1esITENbHOCTH B
MBOY «llIxomna Ne 96y,

- yuuTenen, UMEIONUX CTaX IeIarornyecKo JesTeIbHOCTH He 0oliee Tpex
JeT (MOJIOJIbIE CIeIIHAIIUCTHI);

-y4YHUTENIeH, MePEeBEICHHBIX Ha IPYTyI0 padoTy, B CIydyae, €Cliy BBIMOJHEHUE
UMU HOBBIX CIY’)KEOHBIX OOSI3aHHOCTEH TpeOyeT pacuIupeHus U YriIyOJeHus
npodeCCUOHANIBHBIX 3HAHWWA ¢ OBJAACHUSA OMNPEICICHHBIMUA MNPAKTUYECKUMU
HaBBIKaAMU;

- YUUTEIIEH, HYKTAIOIIUXCS B TOTMOJHUTEILHON METOIMYECKON MOMOIIH U HE
UMEIONIUX KBATH(UKAIMOHHON KaTerOpuHu.

3.8. Kamampgatypa mnemarora i 3akpeIUICHUST 32 HUM HACTaBHUKA
paccMaTpuBaeTCs Ha 3aceJaHuM METOJIUUYECKOTO 00BEIMHEHHS C YKa3aHUEM CPOKa
Y 1I€JIM HACTAaBHUYECTBA U YTBEPIKIAETCS MPUKA30M JUPEKTOPA IIKOJIBI.

3.9. 3ameHa HacTaBHMKAa MPOU3BOJUTCS MPUKA30M AUPEKTOpA IIKOJIBI B
ClIy4asix: YBOJbHEHUSI HACTABHUKA; TIEPEBOJIa HA APYTYIO0 paboTy moamiedHOro uin
HAaCTaBHUKA; MPUBJICYECHUS] HACTaBHUKA K JUCIUIUIMHAPHOW OTBETCTBEHHOCTH;
MICUXOJIOTUYECKONH HECOBMECTUMOCTH HACTaBHUKA U MOAIIE(HHOTO.

3.10. TIokazarensamu orieHKH d(PPEeKTUBHOCTU pabOTHl HACTABHUKA SIBIISIETCS
BBHITIOJIHEHUE MOIICHHBIM TIEaroroM Iejieid v 3aaad B Mepruoj HaCTaBHUYECTBA.
O1eHKa MPOU3BOAUTCS MO pe3ysibTaTaM NPOMEXKYTOYHOTO U UTOTOBOTO KOHTPOJI,
BHYTPHUIIKOJILHOTO KOHTPOJISI, UHBIM MOKa3aTeIIsIM.

3.11. 3a ycnemHyw pabOTy HACTaBHUK MOOIMIPSAETCS MO JACHCTBYIOIIEH
CUCTEME CTUMYJIMPOBAHUSI.

IV. O0s13aHHOCTH HACTABHMKA
4.1. 3nHatp TpebOBaHMS 3aKOHOJATENLCTBA B cdepe oOpazoBanwms,
BEJIOMCTBEHHBIX HOPMATHUBHBIX aKTOB, OMPENETSIONMIMX TpaBa W OOS3aHHOCTHU
MOJIOJIOTO CTICTIHAJIUCTA TT0 3aHUMAaeMOM JOKHOCTH.
4.2. TlpoBomuTh HEeOOXOAMMOE OOyUYeHHE; KOHTPOJIMPOBATH W OIEHUBATH
CaMOCTOATENILHOE TIPOBEICHUE TMOAIIEPHBIM TEIaroroM y4eOHBIX 3aHSTHH,
BHEKJIACCHBIX MEPOIPHUSITHH.



4.3. PaspabarpiBaTh COBMECTHO C moAmEPHBIM TE€IaroroM IUIaH
Ipo(eCCUOHATILHOTO CTAHOBJICHUS; J1aBaTh KOHKPETHBIE 3aJaHUsl U OIpPENEATh
CPOK HUX BBIIIOJIHEHUS; KOHTPOJIMPOBaTh paboOTy, OKa3blBaTh HEOOXOAUMYIO
IIOMOMUIb.

4.4. Oxa3piBaTh NoAUIEPHOMY IEAArory HHAWBHUIYaJbHYIO IIOMOIIb B
OBJIQZICHUM TIEAaroruyeckod mpodeccueil, NpakTUYeCKUMHU NpUEMaMU U
Ccoco0aMy KauyeCTBEHHOTO IPOBEJEHUS 3aHSATUH, BBIABIATH U COBMECTHO
YCTPaHSATh AOMYIIEHHBIE UM OLITHOKH.

4.5. Pa3BuBaTh MOJIOKUTENBHBIE KauecTBa MOJIIEPHOrO mejarora, B T. 4.
JUYHBIM TPUMEPOM, TIPUBJIEKATh K Y4aCTUIO B OOIIIECTBEHHOM KU3HU KOJJICKTHBA,
COJCHCTBOBATh  PACIIUPEHHUIO  OOMIEKYJIBTYPHOTO U  MPO(ecCHOHATBEHOTO
Kpyrosopa.

4.6. YyacTBOBaTh B 00CYXJE€HUU BOIPOCOB, CBA3aHHBIX C MEJArOrMYECKON U
OOIIECTBEHHOH JI€ATEIbHOCTBIO MOAIIE(HHOr0 Meiarora, BHOCUTh MPEIOKEHUS O
€ro MOOIIPEHUH WIM NMPUMEHEHUH MEP BOCHUTATEIBHOTO W JAUCHUIIMHAPHOTO
BO3JICUCTBUA.

4.7. llepmonuyecku  JOKJIAAbIBaTh  PYKOBOJUTENIIO  METOAUYECKOTO
00BEIMHEHUS O MpOoLiecce alanTaluy NoAmedHoro, pe3yiabTarax ero Tpy/a.

4.8. llogBonute wuTOTM NPOPECCHOHATIBHOW aJanTaldd  MOJIOIOTO
CHELMAIUCTA, COCTABIISITh OTYET IO pe3ysIbTaTaM HaCTaBHUYECTBA C 3aKJIIOUEHUEM
O MPOXOXKJICHUH aJanTalliu, C MPETIOKEHUSIMHU TI0 TaJIbHEHIIe paboTe MOJI0A0TO0
CTICIIHAITUCTA.

V. IIpaBa HaCTaBHHMKA
5.1. Ilomxmrouars ¢ cormacus 3aMm. aupekTopa no YBP, pykoBoautens
METOJUYECKOTO OOBEAMHEHUS MAPYTUX COTPYIHUKOB IS JIOMOJHUTEIBHOTO
00yuyeHUsI MOJIOJIOTO CTIELHAIHNCTA.
5.2. TpeboBath pabouyure OTYETH Y MOJIOFOTO CIICIIUATUCTA KAaK B YCTHOM, TaK
U B MHCbMEHHOU (opMe.

VI. O0513aHHOCTH MOJIOI0TO CIICHHATMCTA

6.1. M3yuats ®enepanbupiii 3akoH ot 29.12.2012 Ne 273 "O6 ob6pa3zoBaHuU
P®", HOpMaTUBHBIE aKThI, OMIPEACIAIONINE €T0 MPOHECCUOHATBHYIO IS TEIbHOCTD,
CTPYKTYpPY, OCOOCHHOCTH pabOThl IIKOJbI, (PYHKIHOHAIbHBIE OOS3aHHOCTH U
KBaJTM(DMKAIIMOHHBIE XapAaKTEPUCTUKH 110 3aHUMAEMOU JJOHKHOCTH.

6.2. BBINOMHATE B OMNpEETIEeHHbIE CPOKU IUIaH MpodheCCUOHAIBHOTO
CTaHOBJICHHSI.

6.3. IlocTtossHHO pabGoTaTh HaJa TOBBILIEHHEM NPO(PECCHOHATBEHOTO
MacTepCTBa, OBNAJCBATh MPAKTUYCCKUMHU HABBIKAMH 110 3aHUMAEMON JOHKHOCTH.

6.4. Yuutbcs y HacTaBHUKA TEPENOBBIM MeToaaM W ¢dopmaMm paboThl,
MPaBUIILHO CTPOUTH CBOM B3aUMOOTHOIIICHUS C HUM.

6.5. [loBbIIaTh cBOM 001IE00pa30BaTEIbHBIA U KYJIbTYPHBIH YPOBEHb.

6.6. [lepnonnueckn OTYUTHIBATHCS O CBOEH paboTe mepes HAaCTAaBHUKOM U
PYKOBOAMTENEM METOANUECKOTO O0OBEAMHEHNUS.



VII. IIpaBa M0J1010T0 CICIIUAJIMCTA

7.1. BHOCUTBh Ha pacCMOTPEHUE AJIMUHUCTPALUU LIKOJbI MPEITIOKEHUS 10
COBEpPIICHCTBOBAHUIO PabOThI, CBA3aHHOMN C HACTABHUYECTBOM.

7.2. 3amuiaTs cBOO Mpo(ecCHOHAIbHYIO YECTh U JIOCTOUHCTBO.

7.3. 3HaKOMUTBCS C JOKYMEHTAaMH, COJEPKALIUMHU OLIEHKY €ro paboTsl,
JlaBaTh M0 HUM OOBSICHEHUS.

7.4. llocemarh BHENIHWE OPraHU3ALMHA IO BOIMPOCAM, CBA3AHHBIM C
MEeAarorn4ecKou JesTeIbHOCTBIO.

7.5. lloBpIIaTh KBaMH(PHUKAIUIO yIOOHBIM 17151 ce0sl CTOCOOOM.

VIII. PykoBoacTBo pad0oTOM HACTABHUKA

8.1. Opranuzanusi pabOThl HACTABHUKOB U KOHTPOJb WX JEATCIBHOCTH
BO3JIaraeTcsi Ha 3aMECTHUTENs IUPEKTOpa IO Y4eOHO-BOCIUTATENbHOM padoTe,
npeacenaresns Neaarornaeckoro CoBeTa.

8.2. [Ipencenarens ne1arornueckoro COBeTa 00sI3aH:

-cO3/1aTh HEOOXOJMMBIE YCIIOBUSL JJIsi COBMECTHOM padOThl MOJIOJO0TO
CHELUAINCTA U €r0 HACTABHUKA;

- MIOCETUTH OTHENBbHBIE YPOKH M BHEKJIACCHBIE MEPOIPUATHS 110 IPEAMETY,
IIPOBOJIMMBIE HACTABHUKOM U MOJIOJBIM CIIELIHAIIACTOM;

-OpraHu30BaTh OOy4YE€HHWE HACTAaBHUKOB IEPENOBBIM (opMaM M METoAam
VWHIUBUyaIbHOM BOCIUTATEIbHOM pabOThl, OCHOBAM MENArOTUKU U NICUXOJIOTHUH,
OKa3bIBaTh UM METOJMYECKYIO U MPAKTHUYECKYIO MOMOIb B COCTABJICHUH IIAHOB
paboTHI ¢ MOJIOJIBIMU CTICITUATTUCTAMU;

-M3y4aTh, AHAIU3UPOBATH, 0000IIATH M PACHPOCTPAHATH MOJOKHUTEIbHBIN
onbIT opranu3anuu HactaBHu4YecTBa B MBOY «Illkoma Ne 96,

-OIPEAEIIUTH MEPHI IMOOIIPEHUS HACTABHUKOB.

8.3. HemocpencTBeHHYI0 OTBETCTBEHHOCTh 3a pabOTy HACTaBHUKOB C
MOJIOJIBIMU CHEIHAIMCTAMU HECYT PYKOBOJIUTEIU METOAMYECKUX OOBEAMHEHUU.
PykoBouTENb METOIUYECKOTO 0ObETUHEHHS 00s3aH:

-paccMOTpPETH Ha 3aCeIaHNH METOMYECKOTO o0BbeIUHEHUS
WHIUBUTyalIbHBIN TUTaH pa0OThl HACTABHUKA,

-IPOBECTU MHCTPYKTAK HACTABHUKOB Y MOJIOABIX CIEI[UAIHNCTOB;

-00ecneYnTh  BO3MOXKHOCTh  OCYIIECTBJIEHUS  HACTAaBHUKOM  CBOMX
00s13aHHOCTEN B COOTBETCTBUHU € HacTos MM [lonoxxenuem;

-OCYILIECTBIIATh CHCTEMATUUYECKUI KOHTPOJIb pabOThl HACTABHHKA,;

-3aC/IylIMBaTh Ha 3aCEIaHUd METOJIMYECKOrO0 OOBEAMHEHHUS OTYEThI
MOJIOZIOTO CHEIHAINCTA U HACTABHUKA.

IX. JIokyMeHTBI, perjjaMeHTHPYIOLHe HACTABHUYECTBO
9.1. K nokyMeHTaM, pErjilaMeHTHPYIOUIUM JESATEIbHOCTh HACTaBHUKOB,
OTHOCATCS: -Hacroswee [lomoxenue;
-mpuka3z gupekropa MBOY «lllkoma Ne 96» 00 opranuzanuu
HaCTaBHUYECTBA;
-maHel - paboThl meparormueckoro CoBeTa, MEAarornyeckoro COBETa,



METOIMYECKUX 00bEIMHEHNH,

-11J1aHbl PA0OTHl HACTABHUKOB;

-IIPOTOKOJIBI 3acenanuii [lemarornyeckoro cosera, METOAUYECKOTO COBETA,
METOJUYECKMX OOBEAMHEHHUH, HAa KOTOPBIX pPacCMaTpPUBAJIUCh  BOIMPOCHI
HAaCTaBHUYECTBA,

-0TYETHI O pabOTE HACTABHUKOB;

-METO/IMYECKUE PEKOMEHJAMU U 0030psl MO MEPEAOBOMY  OIBITY
IPOBENECHHS padOTHI IO HACTABHUYECTBY.

9.2. Ilo okoHYaHMH Y4EOHOTO T'0J1a MOJIOAOM CHEIUATUCT B TCUCHHUE TOJIKEH
CHaTh CIEAYIOUINE JOKYMEHTHI:

-OTYET MOJIOJIOTO CIIENUAIUCTA O MPOJIETaHHOM padoTe;

-JaH  MPOQPECCHOHATBHOTO CTAaHOBJIEHUS C OLEHKOH HACTaBHUKOM
IpOJeNaHHON pabOThl M OT3BIBOM C TMPEUIOKECHUSIMH IO JalibHEHIne padote
MOJIOZIOTO CIEIUAIUCTA.

HpI/IHHTO Ha 3aCCaaHuNn

Ilemarornueckoro cosera
ITpoTokon Ne 8 ot 29.08.2023 rona
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